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Werkervaring 

2022 – heden 

Register Arbeidsdeskundige • Grip Arbeidsdeskundig Advies 
Met de opgedane kennis vanuit mijn functie bij de grootste 
verzekeraar van Nederland een rol spelen voor de werkgevers en diens 
werknemers. In plaats van de poortwachter achter een bureau te zijn, 
ook echt een rol spelen in het goed vormgeven van re-integratie en zo 
midden in het werkveld te staan.  

 
2018 – heden 

Arbeidsdeskundige SMZ • UWV 
Als Arbeidsdeskundige bij het UWV ben ik onder andere de uitvoerder 
van Wet Verbetering Poortwachter. Dit betekent dat ik de re-integratie 
inspanningen van de werkgever toets. Wanneer werkgever voldoende 
heeft gedaan beoordeel ik, samen met de verzekeringsarts, het recht 
van de klant op een WIA-uitkering. Daarnaast behandel ik deskundigen 
oordelen. Hierbij toets ik, tussentijds, hoe de re-
integratieinspanningen van de werkgever zijn,  of aangeboden werk 
passend is te achten en of werknemer zich voldoende inspant om te 
re-integreren. 

2011 – 2018 

IPS Trajectbegeleider • Geestelijke Gezondheidszorg Eindhoven 
Als IPS trajectbegeleider werkte ik in een ambulant behandelteam. 
Met behulp van ondersteuning van een psychiater, een psycholoog en 
de casemanager werden cliënten ambulant begeleid. Het was mijn rol 
om cliënten, middels een specifieke methodiek, in reguliere 
competitieve banen te plaatsen. Ik heb in diverse specialistische teams 
mogen werken zoals; team bipolaire stoornissen, centrum 
persoonlijkheidsstoornissen, centrum autisme en psychotische 
stoornissen. Ik heb tot in den extremen mogen zien wat er mogelijk is, 
wanneer de focus wordt verlegd naar “wat kan wel”, in plaats van “wat 
kan niet meer”. Ik heb veel bedrijven en werkplekken mogen bezoeken 
en de cliënten, na plaatsing, intensief mogen coachen. 

2009 – 2011 

Trajectbegeleider • De Omslag Best 
In deze functie werkte ik met mensen die gebruik maakte van een 
bijstandsuitkering. Vaak was er sprake van multiproblematiek en een 
forse afstand tot de arbeidsmarkt. Een ontzettend leerzame periode 
waarin ik een inkijk kreeg in de levens van mensen die rond moeten 
komen van een sociaal minimum en moeten omgaan met diverse 
andere obstakels in hun leven. 
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2005 – 2007 

Eventcoördinator • Carglass 
Als onderdeel van de marketing afdeling was is verantwoordelijk voor 
alle geplande grote evenementen zoals; roadshows, beurzen en 
personeelsevents. Daarnaast was ik verantwoordelijk voor het bonus-
systeem voor Carglass Nederland waar medewerkers werden 
gestimuleerd actief om te gaan met de bedrijfsdoelstellingen. 

Afgeronde Opleidingen  
 
2017 – 2018 Scolea Post HBO Arbeidsdeskundige Opleiding 
2009 – 2011 Post Bachelor Coaching & Begeleiding, NCOI, Utrecht 
2006 - 2008 Master Marketing Management, Universiteit Tilburg  
2000 - 2005 Commerciële Economie, Avans, ’s-Hertogenbosch 

Cursussen 

2016 Cursus Levens en ontwikkelingsfase psychologie, Rino Nederland 
2016 Cursus Casemanagement Verzuim, ETOP Academie  
2015 Ervaring Certificaat, EVC. Vrijstellingen modules GGz-Agoog MWD 
2015 IPS Certificaat (Re-integratiemethode: “place-then-train”)  
2012 Cursus Relationship Management.  
2011 Sociale Zekerheid, PSW, ’s-Hertogenbosch.  
2011 Diverse trainingen/ cursussen psychopathologie  
- ADHD 
- Autisme 
- Psychotische Stoornissen  
- Persoonlijkheidsstoornissen 
- Verslaving 

Nevenactiviteiten 

2015 – 2018 Lawn Tennis Club Best 
 Lid van bestuur/ voorzitter Technische Commissie  
• Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
 
2005-2015 Verenigings Competitie Leider/ Lid Technische Commissie 
Verantwoordelijkheden:  
• Organiseren KNLTB voorjaars-, najaars- en wintercompetitie  
• Adviseren van bestuur t.a.v. alle technische zaken 

Hobby’s 
Drie jonge kinderen zijn behoorlijk tijd consumerend. Maar als ik dan 
toch wat tijd over heb: Tennis, Padel, Voetbal en Koken 

 


